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Resumo

O Escotismo é um movimento mundial de educagao ndao formal que visa trabalhar as diversas
potencialidades seja fisica, intelectual, espiritual, social ou afetiva, de criancas e jovens de
diversas idades, etnias, religibes ou condi¢Ges sociais, através de jogos e brincadeiras. O
Movimento Escoteiro acredita que um futuro humano e sustentdvel para a sociedade depende da
forma como educamos e protegemos nossos jovens. Dentro do Campus da UFSC em Floriandpolis,
o Grupo Escoteiro Desterro, com 33 anos de existéncia, ja possibilitou a formacdo de centenas de
jovens, que prometeram através da Lei e Promessa Escoteiras, serem cidaddos exemplares, justos,
e conscientes de suas responsabilidades. O presente projeto tem como objetivo, difundir a pratica
do escotismo na UFSC, atuando diretamente na educacdo de criangas, adolescentes e jovens. O
publico-alvo do projeto constitui-se de familiares de alunos, professores, funcionarios da UFSC e
comunidade externa, além de jovens universitarios até 21 anos de idade, contribuindo para que
possam desenvolver, através da vivéncia da metodologia e pratica escoteira, habilidades para se
tornarem pessoas responsaveis e Uteis em suas comunidades, conhecendo e exigindo que os seus
direitos e os de outras pessoas sejam preservados. Outro objetivo é difundir a pratica do
voluntariado entre jovens universitdrios que podem atuar como instrutores, escotistas ou
dirigentes. Sendo assim, para que sejam alcancados tais objetivos, propGe-se a reformulagdo do
Grupo Escoteiro Desterro, mantendo-o como projeto de extensao, a fim de servir a comunidade
universitaria e a comunidade em geral. O presente projeto pretende também sensibilizar jovens e
adultos voluntarios, da comunidade universitaria e externa, que poderdo exercer as funcdes de
gestores, educadores ou instrutores, sendo esses os responsaveis pela aplicacdo da metodologia
escoteira que se desenvolverd através de atividades semanais, educativas e comunitdrias. Para a
execucdo do projeto, pretende-se continuar a divulgacdo do Movimento Escoteiro na UFSC, em
particular no Colégio de Aplicacdo, a fim de captar novos escoteiros dentre os filhos de alunos,
professores e funcionarios desta universidade, e da comunidade do entorno da UFSC, bem como,
captar novos voluntdrios nesse mesmo publico. As criancas e jovens participardo de diversas
atividades, sejam elas tipicas escoteiras, como acampamentos e excursdes, assim como atividades
culturais, sociais e ambientais que poderdo ocorrer dentro e fora do Campus da UFSC, enquanto
que os voluntarios receberdao treinamentos especificos sobre o projeto educativo, a filosofia e
metodologia escoteira. Espera-se, portanto, que a partir da ampliacdo e reestruturacdo do Grupo
Escoteiro Desterro, sejam atendidas diretamente 100 criangas, adolescentes e jovens, que
orientadas por adultos voluntarios devidamente capacitados, desenvolverao diferentes acdes a
fim de atingir os objetivos e propdsito do Escotismo, além de receber jovens universitarios para a
pratica do voluntariado, seja como educadores ou instrutores de especialidades escoteiras.

Palavras Chaves: Escotismo, Educa¢do Nao-Formal, Cidadania, Meio Ambiente
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1

Introducao

Conforme a Unido dos Escoteiros do Brasil, a proposta do escotismo é o desenvolvimento do
jovem, por meio de um sistema de valores que prioriza a honra, baseado na aceitacdo da
Promessa e da Lei Escoteira, e através da pratica do trabalho em equipe e da vida ao ar livre,
fazendo com que o jovem assuma seu préprio crescimento, tornar-se um exemplo de
fraternidade, lealdade, altruismo, responsabilidade, respeito e disciplina. A promessa escoteira
sintetiza o embasamento moral do Movimento, onde os seus membros comprometem-se
voluntariamente a conduzirem-se de acordo com a orientacdo moral do Movimento,
reconhecendo a existéncia de deveres que devem ser cumpridos. Os conceitos inerentes a lei
escoteira incluem a honra, integridade, lealdade, presteza, amizade, cortesia, respeito e protecdo
da natureza, responsabilidade, disciplina, coragem, animo, bom-senso, respeito pela propriedade
e autoconfianca.

No Brasil, a Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) é a entidade nacional que coordena o movimento
escoteiro, possuindo mais de 70.000 escoteiros filiados. A UEB é organizada em trés niveis: o
Nacional, a autoridade em todo o territério brasileiro; o Regional, denominado Regido Escoteira; e
o Local, constituido pelos Grupos Escoteiros e Se¢bGes Escoteiras Auténomas, que s3ao as
organizacOes locais para a pratica do Escotismo. A UEB é uma sociedade civil de ambito nacional,
de direito privado e sem fins lucrativos, de cardter educacional, cultural, beneficente e
filantrépico, reconhecida de utilidade publica, que congrega os Grupos de Escoteiros no Brasil.

O Grupo Escoteiro Desterro (UEB), filiado a UEB, tem sua sede localizada no Bosque da UFSC, no
seu Campus Floriandpolis. Sendo que durante 33 anos ja participou da formacdo de centenas de
jovens, que prometeram através da Lei e Promessa Escoteira, serem cidad3os exemplares, justos,
e conscientes de suas responsabilidades. Atualmente diversos membros da UFSC vém atuando
voluntariamente no GED na sua dire¢do, bem como junto aos jovens, atuando como Chefes
Escoteiros e Assistentes, orientando os jovens na pratica escoteira.

O presente projeto de Extensdo tem como objetivo difundir a pratica do escotismo na UFSC,
atuando diretamente na educacdo de criancas, adolescentes e jovens. O publico-alvo do projeto
constitui-se de familiares de alunos, professores, funciondrios da UFSC e comunidade externa,
além de jovens universitarios até 21 anos de idade, contribuindo para que possam desenvolver,
através da vivéncia da metodologia e pratica escoteira, habilidades que os tornam pessoas
responsaveis e Uteis em suas comunidades, conhecendo e exigindo que os seus direitos, e os de
outras pessoas, sejam preservados. Outro objetivo é difundir a pratica do voluntariado entre
jovens universitarios que podem atuar como instrutores, escotistas ou dirigentes. Para que sejam
alcancados tais objetivos, propde-se a reformulacdo do Grupo Escoteiro Desterro mantendo-o
como acao de extensdo da UFSC, a fim de servir a comunidade universitaria e a comunidade em
geral.

Para a execucdo do projeto, pretende-se continuar a divulgacdo do Movimento Escoteiro na UFSC,
em particular no Colégio de Aplicacdo, a fim de captar novos escoteiros dentre os filhos de alunos,



professores e funcionarios desta universidade, e da comunidade do entorno da UFSC. Faz-se
necessario também sensibilizar jovens e adultos voluntarios, da comunidade universitaria e
externa, que poderdo exercer as fun¢des de gestores, educadores ou instrutores, sendo esses os
responsaveis pela aplicacdo da metodologia escoteira que se desenvolvera através de atividades
semanais, educativas e comunitarias.

As criancas e jovens participardo de diversas atividades, sejam elas tipicas escoteiras, como
acampamentos e excursdes, assim como atividades culturais, sociais e ambientais que poderdo
ocorrer dentro e fora da UFSC, enquanto que os voluntarios receberao treinamentos especificos
sobre o projeto educativo, a filosofia e metodologia escoteiras. Espera-se, portanto, que a partir
da ampliagdo e reestruturacdo do Grupo Escoteiro Desterro, sejam atendidas diretamente 100
criangas, adolescentes e jovens, que orientadas por adultos voluntarios devidamente capacitados,
desenvolverao diferentes acdes a fim de atingir os objetivos e propdsito do Movimento Escoteiro,
assim como sejam recebidos jovens universitdrios para a pratica do voluntariado, como
educadores ou instrutores de especialidades escoteiras.

Por sua vez, o GED também pretende aumentar sua interagdo com a comunidade Universitéria e a
administracdo da UFSC. Como detalhado neste documento, diversas ac¢Oes estdo sendo
programadas, como: apoio a implantacdo do Parque Universitdrio; aproximacdo da comunidade
ao bosque da UFSC; realizacdo de a¢Ges conjuntas com o Colégio de Aplicagcdo; apoio a projetos
de pesquisa e extensdo em temas como educacgao, saude e meio ambiente; e disponibilizacdo de
suas instala¢Oes para apoiar iniciativas desta Universidade.

2 Escotismo e o Grupo Escoteiro Desterro (GED)

O Escotismo, fundado por Lord Robert Stephenson Smyth Baden-Powell, em 1907, é um
movimento mundial, educacional, voluntariado, apartidario, sem fins lucrativos para criancas e
jovens de todo o mundo (atualmente com mais de 28 milhdes de membros ativos em 216 paises).
Desde sua fundag¢do, ha 106 anos, o movimento escoteiro tem como missao contribuir para a
educagdo do jovem, baseado em um sistema de valores orientados pela Promessa e pela Lei
Escoteira, ajudando a construir um mundo melhor, aonde se valorize a realizagdo individual e a
participa¢ao construtiva em sociedade.

A Organizacdao Mundial do Movimento Escoteiro define como principios do escotismo : dever para
com Deus (crenca e vivéncia de uma fé, independentemente de qual seja); dever para com os
outros (participacdo na sociedade, boa acdo, servico ao proximo); dever para consigo proprio
(crescimento saudavel e autodesenvolvimento). O movimento escoteiro também busca
proporcionar o desenvolvimento fisico do jovem por meio de jogos ao ar livre, exercicios,
excursoes e acampamentos. A finalidade é o desenvolvimento do carater de tal forma que essa
geracdo seja sadia no futuro, para desenvolver a mais alta forma de compreensao e dever para
com Deus, patria e proximo. O desenvolvimento intelectual da-se através aplicacdo de atividades



variadas tais como: cozinha, campismo, nds, natacdo e salvamento, primeiros socorros, regras de
seguranca, orientagdo, transmissdo de sinais, estudo da natureza, entre outros.

A Unido dos Escoteiros do Brasil, UEB, fundada em 4 de novembro de 1924, é uma sociedade civil
de ambito nacional, de direito privado e sem fins lucrativos, de carater educacional, cultural,
beneficente e filantropico, reconhecida de utilidade publica, que congrega os Grupos de
Escoteiros no Brasil. Hoje existem mais de 70.000 escoteiros filiados a Unido dos Escoteiros do
Brasil. Em Santa Catarina, a entidade que representa oficialmente o Movimento Escoteiro é a
Unido dos Escoteiros do Brasil — Regido de Santa Catarina, que por sua vez, tem contribuido com a
juventude do estado, estimulando em criancas e adolescentes a formagdao de seu carater e
atitudes cidadas, dentre muitas de suas outras potencialidades, através do método escoteiro de
educac¢ao nao formal consagrado mundialmente.

Com a vinda da Eletrosul do Rio de Janeiro para Florianépolis, no final de 1975, foi iniciado o
processo de contratacdo através de concursos, para a complementacdo do quadro de
funciondrios da Empresa. Com um numero ja expressivo de empregados (em torno de 1.500),
foram germinando grupos que, em torno de ideais, foram desenvolvendo atividades filantrdpicas,
culturais e artisticas (Clube Filatélico, Bloco Consulado do Samba, Coenergia, etc.).

Como plataforma para a eleicdo da Diretoria da ELASE, gestdo 80/82, foram formados diversos
grupos de trabalho, culminando com a criagdo da Diretoria Infanto-Juvenil — DIJUV. Uma das
metas era a criagcdo de um Grupo Escoteiro. Uma das primeiras providéncias para atender as
exigéncias legais junto a UEB foi a de escolher um nome para o Grupo. Dentre os sugeridos:
Carijos, Pantanal e Desterro; foi escolhido o ultimo. Assim surgiu o GRUPO ESCOTEIRO DESTERRO,
vinculado a Diretoria Infanto-Juvenil da Associacdo dos Empregados da Eletrosul — ELASE, sua
patrocinadora.

O GED iniciou suas atividades em julho de 1980, tendo como sede uma pequena sala nas
dependéncias da ELASE. Nos primeiros anos de existéncia, a sede do GED foi instalada em uma
residéncia desocupada, na Rua César Seara, préximo a Eletrosul, emprestada de 1982 a 1984. Mas
com o argumento de que tal imdvel seria utilizado para a constru¢dao de um edificio, o GED foi
obrigado a desocupa-lo.

Em 1985, as Diretorias da Comissdo Executiva e da ELASE, sensibilizadas com o problema, ndo
mediram esforcos para concretizar o sonho da sede prépria. Finalmente, depois de muito
trabalho em que muitas pessoas estiveram envolvidas, viu-se concretizado este sonho. Feita com
eucaliptos pelo sistema de encaixe, construida numa drea da UFSC, em regime de comodato, foi
inaugurada no final de 1985. Aliou-se assim, a beleza da arquitetura rustica e a natureza da drea,
com muitas arvores e extenso gramado, propicio para a pratica escoteira, sendo considerada
pelos demais Grupos, como uma das melhores Sedes de Grupo Escoteiro de Floriandpolis.

Com a construcdo da Sede ao lado do Planetario em regime de comodato com a UFSC, foi aberta a
entrada de Lobinhos e Escoteiros do Colégio de Aplicagdo e da Comunidade, nas seguintes
proporgdes: 50% para filhos de associados da ELASE, 30% para alunos do Colégio de Aplicagdo —
UFSC e 20% para a comunidade.



O Grupo de Escoteiros Escoteiro (GED) hoje é uma associacgdo civil de direito privado, beneficente,
filantropica e sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o N2 04.572.923-0001/79. €Ela é
regularmente inscrita na Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) e mantém sua situacdo
completamente regularizada em toda a estrutura organizacional da UEB.

O GED atualmente (2012-2014) tem como diretoria José Afonso Voltolini (Diretor Presidente),
Ramon Silva (Vice-Presidente), Anilton Francisco Ilha (Diretor Financeiro), Roberto Willrich
(Diretor Administrativo), Vanessa Philippi Cecconi (Diretora Técnica) e Rosinez de Medeiros Luiz
(Vice-Diretora Técnica).

O Grupo conta atualmente com 108 membros. Além dos componentes da diretoria e conselho
fiscal, o grupo possui 21 chefes. Ao todo sdo 79 beneficidrios, sendo 31 lobinhos, 27 escoteiros, 13
séniores e 8 pioneiros.

Os 6rgaos que compdem o GED sdo:

e Assembleia de Grupo, o 6rgdo maximo, normativo e deliberativo do Grupo Escoteiro.
Esta assembleia é composta de trés membros eleitos da Diretoria de Grupo, dos
Escotistas, dos Pioneiros, dos participantes contribuintes da UEB vinculados ao Grupo e
em pleno exercicio de sua condicdo como tal, e de representacdo juvenil, caso seja
prevista no regulamento ou estatuto do Grupo Escoteiro.

e Diretoria de Grupo, o érgdo executivo do Grupo Escoteiro, com mandato de dois anos. A
diretoria é composta por, no minimo, trés membros, eleitos pela Assembleia de Grupo
sendo um deles o Diretor Presidente, que coordena, dirige e representa o Grupo.

e Comissado Fiscal de Grupo é o érgdo de fiscalizacdo e orientacdo da gestdo patrimonial e
financeira do Grupo Escoteiro, composta por trés membros titulares, sendo um eleito,
por eles proprios, seu Presidente, e por até trés suplentes, na ordem de votacdo, que
substituem os titulares nas suas faltas ou vacdncias, com mandato de dois anos e eleitos
simultaneamente com os cargos da Diretoria de Grupo.

e SecOes sdo organizadas em quatro ramos: Alcateia, composta de criancas de 6 a 10
anos; Tropa Escoteira, composta por jovens de 11 a 14 anos; Tropa Sénior, composta de
jovens de 14 a 18 anos, e Tropa Pioneira, composta de jovens de 18 a 21 anos. Os jovens
das se¢Oes sdo acompanhados por escotistas, que sdo adultos, com mais de 21 anos;
todos voluntarios.

3 Objetivos

Geral

Contribuir para a educacdo de jovens, baseado em sistema de valores, na promessa e na lei
escoteira, ajudando a construir um mundo melhor, aonde se valorize a realizagdo individual e a
participacdo construtiva em sociedade.

Otimizar as relacdes de intercdmbio entre a Universidade e a sociedade.



Estimular a troca de saberes entre a Universidade e a sociedade, através da pratica do escotismo.

Apoio a implantacdo, promogao e valorizagdo do projeto do Parque Universitario, através de acbes
voltadas para a educacdo ambiental para jovens e comunidade.

Especificos

Sdo diversos os objetivos desta acdo de extensao, sendo que o principal é continuar a aplicacdo da
pratica do escotismo na UFSC, seja diretamente na educagdo de criangas, adolescentes e jovens
da Comunidade Universitdria e do publico em geral. Para tal, sera necessario difundir a prética do
voluntariado entre jovens universitdrios e membros do quadro da UFSC que podem atuar como
instrutores formadores, escotistas ou dirigentes.

O movimento escoteiro pode ser caracterizado como movimento educacional, envolvendo
diversas dreas do conhecimento humano. Por sua vez, a UFSC, é orientada, segundo a resolucdo
normativa n. 03/Cun/09, pelas diretrizes estabelecidas no Forum Nacional de Extensdo. Essas
diretrizes estabelecem a “indissociabilidade da extensdo com o ensino e a pesquisa, a
interdisciplinaridade e a relagdo bidirecional com a sociedade, com énfase especial na
participacdo dos setores universitarios de extensdo na elaboracdo e implementagdo de politicas
publicas voltadas para a maioria da populagdo, a qualificacdo e educacdo permanente de gestores
de sistemas sociais e a disponibilizacdo de novos meios e processos de produgdo, inovagdo e
transferéncia de conhecimentos, permitindo a ampliacdo do acesso ao saber e o desenvolvimento
tecnoldgico e social do Pais”.

Desta forma, a UFSC, através dos membros desta a¢do, almeja alcancgar os principais objetivos
especificos de um projeto de extensdo Universitdrio, incluindo:

e Otimizar as relagbes de intercambio entre a Universidade e a sociedade., isto gracas a
participacdo de membros da comunidade universitaria na pratica do escotismo, que terdo a
possibilidade de divulgar acées da UFSC em temas como educa¢dao, meio ambiente e salde.

Outra forma de intercdmbio é abrir os espacos abertos do Campus da UFSC para a
comunidade;

® Propiciar mecanismos para que a comunidade em geral utilize o conhecimento existente na
realizagdo de suas atividades., isso através dos membros deste projeto, que terdo condi¢Ges
plenas de aplicar a pratica escoteira de alta qualidade, gracas aos conhecimentos obtidos
pelos membros do projeto em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdao dentro da
UFSC;

e Estimular a troca de saberes entre a Universidade e a sociedade, através da pratica do
escotismo. Os membros da UFSC envolvidos no GED terao a possibilidade de contribuir com
seus saberes na aplicacdo das praticas escoteiras, e também poderdo realizar Cursos de
Formacdo oferecidos pela UEB, contribuindo assim, na formagao dos jovens Universitarios.

e Facilitar e melhorar Promover a articulagao do ensino e da pesquisa com as necessidades da
sociedade, isto através da participacdo de universitarios no movimento escoteiro, quando



terdo contato direto com criancas e jovens, bem como, com seus familiares. Esta
participacdo possibilitara aos universitarios um meio de vivéncia com a comunidade em
geral, podendo observar diversas necessidades em termos de relagcdes dos jovens em
sociedade, sua formacdo e saude, que consideramos uma vivéncia importante para
formacdo do carater do futuro profissional, e também conhecedor nas necessidades da
sociedade em termos de formagdo da comunidade mais jovem.

4 Publico Alvo

O Publico alvo desta a¢do de extensdo inclui:

Criancas na faixa etaria de 7 aos 10 anos, para atuarem como lobinhos e lobinhas,
organizadas em alcateias mistas — esta é a fase de SOCIALIZACAO. Estas criancas serdo
prioritariamente alunos do Colégio de Aplicacdo da UFSC, mas também serdo atendidas as
demais criangas da comunidade em geral. Ao todo, a agao podera atender até 24 criangas,
numero este definido pela UEB, visando garantir a qualidade e a seguranga necessarias.

Jovens dos 11 aos 14 anos, para atuarem como escoteiras e escoteiros, organizados em
patrulhas mistas — esta é a fase da AUTONOMIA. Estes jovens serdo também
prioritariamente alunos do Colégio de Aplicacdo da UFSC, mas também os demais jovens da
comunidade em geral. Ao todo, a acdo podera atender até 32 jovens.

Jovens dos 15 aos 17 anos, para atuarem como seniores (ou guias) organizados em tropas
mistas — esta é a fase do DESAFIO. Estes jovens serdo também prioritariamente alunos do
Colégio de Aplicagdao da UFSC e jovens universitarios, mas também os demais jovens da
comunidade em geral. Ao todo, a agdo podera atender até 24 jovens.

Jovens dos 18 aos 21 anos, para atuarem como pioneiros, organizados em um cla misto —
esta é a fase do SERVICO. Estes jovens serdo prioritariamente jovens universitarios, mas
também os demais jovens da comunidade em geral.

Adultos apds os 21 anos, para atuarem como voluntarios do Movimento Escoteiro. Esta
acdo de extensao pretende captar estes voluntarios na comunidade Universitaria, a partir de
suas diversas a¢Oes de divulgacdo no Campus de Floriandpolis.

5 Metodologia

Este projeto de extensdo, em suas atividades relacionadas as praticas escoteiras, seguird o

Método Escoteiro, com aplicacdo planejada e sistematicamente avaliada nos diversos niveis do

Movimento, que_se caracteriza pelo conjunto dos seguintes elementos:

1.

Aceitacdo da Promessa e da Lei Escoteira: todos os membros assumem, voluntariamente,
um compromisso de vivéncia da Promessa e da Lei Escoteira.



Aprender fazendo: Educando pela a¢do, o Escotismo valoriza o aprendizado pela pratica, o
treinamento para a autonomia, baseado na autoconfianga e iniciativa; os habitos de
observacgao, inducdo e dedugao.

Vida em equipe, denominada nas Tropas “Sistema de Patrulhas”, incluindo: a descoberta e a
aceitacao progressiva de responsabilidade; a disciplina assumida voluntariamente; a
capacidade tanto para cooperar como para liderar.

Atividades progressivas, atraentes e variadas, compreendendo: jogos; habilidade e técnicas
Uteis, estimuladas por um sistema de distintivos; vida ao ar livre e em contato com a
Natureza; interacdo com a Comunidade; mistica e ambiente fraterno.

Desenvolvimento pessoal com orienta¢do individual considerando: a realidade e o ponto de
vista dos jovens; a confianca nas potencialidades de cada jovem; o exemplo pessoal do
adulto; Se¢bes com numero limitado de jovens e faixa etaria prépria.

5.1 Agdes Propostas

Além das acdes corriqueiras, relacionadas a pratica do escotismo, algumas atividades estardo

voltadas para um maior relacionamento entre a comunidade universitaria e o publico alvo deste

projeto:

Apoio e colaboragdo com a implantacao do Projeto do “Parque Universitario”, que inclui a
revitalizacdo do bosque da UFSC, onde se situa a sede do GED. Segundo sua proposta, a
proposta de criagdo do Parque Universitario pretende “responder a necessidade social de
integracdo UFSC / Comunidade oferecendo um espaco para desenvolvimento de programas
de ensino, pesquisa e extensdo, de forma transdisciplinar, que dé suporte as atividades de
acolhimento a populagcdo no sentido de gerar cidadania plena e proporcionar uma
contribuicdo aos esforgos sociais e governamentais de criar uma sociedade sustentavel sob
todos os pontos de vista”. A presente acdo de extensdo, devido a seus objetivos, podera
muito bem ser considerada uma das primeiras a¢ées no contexto do Parque Universitario,
pois consideramo-la justamente uma acdo de extensao transdisciplinar com atividades de
acolhimento a populacdo jovem, no sentido de gerar cidadania plena, uma das metas do
movimento escoteiro.

Nosso objetivo ndo é apenas ser mais uma ac¢do do Parque Universitdrio, mas nos colocamos
a disposicao da administragdao da UFSC para atuar na criagdo deste projeto, com a equipe
multidisciplinar deste projeto, colaborando na avaliagdo da situacdo atual do bosque e no
desenvolvimento do projeto do Parque Universitario.

Sendo sua sede instalada no Bosque, o GED pode ser considerado um tutor do Bosque da
UFSC, que durante a realizacao das suas agles, a presenca fisica dos membros do GED no
bosque da UFSC também inibe acdes de vandalismos e outras praticas de utilizacdo indevida
do bosque.



e Dentre as agles de divulgacio do movimento escoteiro, no contexto deste projeto
realizaremos algumas acgGes junto ao Colégio de Aplicagcdo, pois é nesta instituicdo que
atende as criangas a partir dos 7 anos que podem participar do movimento escoteiro. Como
meios de divulga¢do durante o ano letivo, serdo proferidas apresentacées do movimento
escoteiro para as criancas e responsaveis, além da disposicdo de demonstrar com jogos,
brincadeiras e can¢bes para os alunos do Colégio de Aplicacdo durante, por exemplo, as
aulas de educacdo fisica ou como atividade extracurricular, caso este seja o interesse do
colégio. Os alunos do Colégio de Aplicacdo sdo publico alvo prioritdrio desta acdo de
extensdo, sendo que os interessados em participar do GED terdo suas candidaturas
priorizadas, caso houver necessidade de estabelecimento de uma lista de espera por vagas.

e Além da divulgacdo junto a jovens de menor faixa etaria, esta acdo de extensdo fard a
divulgacdo e chamado para a participacdo aos alunos de graduacdo e pds-graduacao,
através dos mais diversos meios de comunicacdo oferecidos pela UFSC. Sdo dois os objetivos
desta divulgagdo, a captacdo de escoteiros, jovens menores de 21 anos, para atuarem no
ramo pioneiro; e captacdo de jovens voluntdrios para atuarem como instrutores e gestores
no GED. Para estes ultimos, a atuagcdo no movimento escoteiro é uma oportunidade para
colocarem em pratica e compartilhar os conhecimentos obtidos durante suas atividades de
ensino e pesquisa, e também, terem uma vivéncia em comunidade, e com isso, serem
melhores cidad3dos. O GED apoiara estes universitarios oferecendo cursos de formacdo de
praticas escoteiras oferecidas pela UEB.

e Sendo um espago pertencente ao Campus de Floriandpolis, a sede do GED podera ser
cedida, nos momentos que nao esteja sendo usado por esta acdo de extensao, para atender
as necessidades de determinadas iniciativas da UFSC. A estrutura fisica da sede do GED pode
apoiar projetos para ser utilizada como hospedagem esporddica de participantes de
atividades de ensino e extensdo, ou espac¢o para encontros ou reunides que nao envolvam
acbes como festas e similares abertas a grande publico. Estas demandas deverdo ser
encaminhadas a dire¢cdao do GED para que possam ser avaliadas, para manter a integridade
fisica da sede, bem como, manter a integridade moral do Grupo, respeitando os principios
do escotismo.

e Este projeto de extensdo também visa divulgar o movimento escoteiro e o GED nos mais
diversos departamentos desta Universidade, abrindo as portas para colaborar em atividades
de ensino e pesquisa da UFSC que visam realizar experimentacdes ou estudos envolvendo
criancgas e jovens nas areas de educacao, meio ambiente e saude.

6 Dos Recursos Pessoais, Fisicos e Financeiros Necessarios

6.1 Estrutura Fisica

O Grupo Escoteiro Desterro conta atualmente com uma Sede situada no Bosque da UFSC, onde
este projeto de extensdo sera realizado. Trata-se de uma area de cercada no Bosque da UFSC



6.2

6.3

contando com uma &rea construida de aproximadamente 500 mZ2. Nesta Sede serd realizada a
maioria das atividades relacionadas com este projeto de extensao.

Em relagdo a estrutura fisica, parte da sede foi construida com madeira de pinus ndo tratado, que
foi infestada por cupins. Este atague ocasionou sérios problemas na instalacdo. Como parte deste
projeto de extensdo, o GED estara realizando uma reforma na area afetada pelos cupins. Para esta
reforma, serdo utilizados recursos préprios do GED, e recursos captados através de parcerias com
instituicOes privadas. Nesta reforma, serd solicitado também o apoio da administragdo da UFSC,
para que esta reforma atenda todas as exigéncias legais.

Recursos Financeiros

Aos participantes deste projeto de extensdo sera solicitada uma contribuicdo voluntdria de um
valor mensal (atualmente em torno de RS 24,00), para auxilio a manutencdo da Sede e
pagamento de custos diversos em termos de materiais e pagamento de inscricdes em cursos.
Nenhuma remuneragdo é prevista, sendo que todos os membros do projeto atuardo como
voluntdrios.

Em termos de prestacdo de contas, todas as operacdes financeiras sdo completamente
controladas pela Comissao Fiscal de Grupo, que é o 6rgao de fiscalizagao e orientagdo da gestdo
patrimonial e financeira do Grupo Escoteiro. A prestacdo de contas é apresentada anualmente
para todos os membros do GED, durante a sua Assembleia de Grupo.

Da Equipe do Projeto

A equipe envolvida neste projeto de extensdo tem uma formagdao multidisciplinar, inerente as
necessidades do movimento escoteiro, que requer um corpo de voluntdrios com conhecimentos
em diversas dreas do conhecimento humano, incluindo conhecimentos em areas como Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Saude, e até mesmo Ciéncias Exatas.

Do quadro da UFSC, atuardo no projeto os seguintes membros:

e José Afonso Voltolini, Tec. Adm. em Educagdo do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA). Eng.
Agrénomo, Doutor em Biologia Vegetal e Prod. de Plantas Cultivadas. Atuard como
coordenador do projeto, sendo atualmente o Diretor Presidente do GED (2012-2014). Além
das atividades inerentes a presidéncia do GED, apoia e orienta os voluntdrios em acdes
relacionadas aos diversos temas envolvidos nas areas de conhecimento em Ciéncias
Agrarias, com énfase na implantacdo, conservacdo, manutencao e utilizacdo de parques e
jardins, paisagismo e arborizac¢ao;

® Roberto Willrich, professor do Departamento de Informdtica e Estatistica, Doutor em
Informdtica. Atualmente é Diretor Administrativo do GED, prestando apoio na area de
informdtica, mantendo o site do GED, realizando instalagdes de computadores, impressoras
e estrutura de redes, além de definir solugdes para todas as necessidades de sistemas
informaticos utilizados;



Maria Sylvia Cardoso Carneiro, professora do CED, Doutora em Educagdao. Mde de dois
escoteiros que participardo deste projeto. Ela, em reunies com a equipe de voluntarios,
poderd atuar como consultora de assuntos relacionados a educacao.

Além dos servidores da UFSC, este projeto tera a participagdo dos seguintes membros externos:

Gisele Serpa, professora do Instituto Federal de Santa Catarina (IF-SC).

Ivete Rosane Gums Willrich, supervisora escolar da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.
Vanessa Philippi Cecconi, professora de educacdo infantil da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

Além destes, o projeto contard com a participacao voluntaria de diversos alunos de graduacdo e

pos-graduacdo da UFSC, que atuardo diretamente com a instrucdo dos jovens:

Bruna Santos Moriggi do curso de graduagdo em Direito;

Caio Angel Voltolini do curso de pds-graduacdao em Engenharia Sanitaria e Ambiental;
Daniel Holstak do curso de graduagao em Engenharia de Producdo Civil;

Fernando H. de Souza do curso de pds-graduagdo em engenharia ambiental;

Gabriela Carolina Luiz do curso de graduagdo em Pedagogia;

Jaime Daniel Muiioz do curso de graduacdao em Engenharia da Mobilidade;

Micheline Krause do curso de pds-graduacdo em Engenharia e Gestdao do Conhecimento;
Patricia Bronislawski do curso de pds-graduag¢ido em Inglés/Estudos Linguisticos e Literarios;
Patricia Ilha do curso de pds-graduacdo em Enfermagem /PEN-UFSC;

Naiandra Dittrich Naia do curso de pés-graduac¢do em Educacao Fisica;

Maria Marchi Voltolini do curso de graduacdo em Letras e Literatura Italiana.

Além destes, outros membros da comunidade universitaria apoiardo esta acdo de extensao:

Alexsandro Barreto Almeida, do Departamento de Enfermagem, tem participado em
diversas a¢des envolvendo instrugdes na drea de salde;

Paul Krause, professor do Departamento de Matematica, é pai de um lobinho, e tem
participado em diversos momentos, realizando a¢des de apoio;

Tec. Adm. em Educa¢do da UFSC, Marilda Nascimento e Marilza Nair dos Santos Moriggi,
atuam como voluntdrias em agdes especificas programadas no calendario anual de
atividades do GED.
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